
令和3年度　年間教育計画　(予定）
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注意事項
★　研修集合時間　：　開催時間　5分前集合 　　★　外部講師　：　研修時間の変更あり　

★　管理者面接　　日程・期間　　　：　　９月～１０月　　　翌年　２月～３月　　

★　個人目標設定シート記載　（入力）　：　　　４月　　　　　９月　　　　翌年　２月　 

★　外部研修　１年間に最低１回は受講すること　→　終了後の研修レポートは各看護単位の教育委員が準備→研修受講者記載→教育委員長に提出
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職場内教育 各看護単位による職場内教育実施　→　教育委員長に提出
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