
　令和5年度　新人教育研修計画  　 　※　全体研修　⇒　50％以上受講     　　     　全２０６項目受講可能
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看護実践
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目標管理
面接日程

所属師長
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希望者のみ
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外部研修
看護協会

６/１４・１５・１
６フィジカル
アセスメント

  ＊　看護技術の習得は看護手順を活用したＯＪＴ学習と各看護単位体験学習　　（新人研修チェックリスト　　　新人教育チェックシート）

 ★　★　　新人看護師は基礎習得コース（２８項目）はすべて受講すること　　　テスト問題60％以上習得すること

新人研修
項目

病院長
事務長
講話
　

看護部長
服務規程

　
看護単位

の
現況

新人教育
施設見学

　　　基礎習得コース２８項目(必修）　　   　　チェック動画アプリ３３項目　　　　　　　ミミガクコース３項目

社会人基礎力（７項目） 　 多職種連携（８項目） 　 全体研修（１１項目） 　　非常時対応（４項目）

倫理（３項目） 　　　看護のプロフェッショナル（４項目）

新人教育チェックシート
各看護単位で指導　確認

4/１４
医療安全の基礎知識

魅力ある看護専門職に成長
するために

７/１２・１３・１４救急対応
メンタルヘルスケア/２８・２９


